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URGENTE 

 

Ai  Direttori Generali 
Ai  Direttori Sanitari 

e, per il loro tramite,  
a  tutte le articolazioni interne 

 delle Aziende Sanitarie Locali 

 delle Aziende Ospedaliero Universitarie 

 degli IRCCS pubblici 

 degli IRCCS/E.E. privati 
Al  Coordinatore Rete Malattie Rare Puglia 
Al  Coordinatore Rete Oncologica Puglia 
Al  Coordinatore Rete Nefrologica‐Dialitica‐Trapiantologica 

(ReNDiT) Puglia 
Alle  Associazioni e Rappresentanze di Categoria: 

 dei MMG/PLS 

 delle Farmacie pubbliche e private convenzionate 

 delle strutture private accreditate 
Agli  Ordini professionali 
Al  Dirigente della Struttura Comunicazione Istituzionale della 

Regione Puglia 

e, per conoscenza  
Ai  Componenti della Cabina di Regia regionale CovidVacc 
Ai  Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento 
Al  Dirigente della Sezione Protezione Civile regionale 
Al  Direttore Generale Aress Puglia 
Al  Presidente della Giunta Regionale 

 

OGGETTO:  DGR  n.472/2021  –  Piano  Strategico  Regionale  Vaccinazione  anti  Covid‐19  –  Piano 
distribuzione vaccino mesi luglio e agosto – Aggiornamento indicazioni operative.  

 

Con  nota  prot.  8288  del  20.07.2021  il  Servizio  Protezione  Civile  della  Puglia  ha  ufficializzato 
l’aggiornamento al piano di distribuzione per i mesi di luglio e agosto 2021 ed ha notificato i target 
assegnati fino al 31.08.2021 alla Puglia e ai singoli territori provinciali. 

Atteso che risulta imprescindibile garantire da un lato il mantenimento dei target assegnati e dall’altro 
individuare soluzioni organizzative ulteriori per consentire di  supportare  le attività vaccinali  sin qui 
efficacemente svolte dagli operatori e dalle articolazioni organizzative del Servizio Sanitario Regionale, 
si ritiene opportuno, sentita la Cabina di Regia regionale e l’Assessore competente, fornire le seguenti 
ulteriori indicazioni operative. 

Le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliero‐Universitarie, gli IRCCS pubblici e i Coordinamento 
delle reti di patologia impegnati nelle attività vaccinali devono prevedere soluzioni organizzative utili 
a  garantire  anche  nel  mese  di  agosto  i  target  definiti  a  livello  provinciale  dalla  struttura  del 
Commissario Straordinario.  
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Quanto  innanzi,  in  considerazione  dell’incremento  della  domanda di  vaccinazione  derivante  anche 
dalle nuove disposizioni in materia di misure per il contenimento del contagio da COVID‐19 e utilizzo 
esteso della “Certificazione verde COVID‐19” (cd. Green pass). 

Nel contempo, deve essere garantito il non derogabile diritto al godimento delle ferie estive da parte 
del personale medico, sanitario, amministrativo e di supporto impegnato nelle attività vaccinali. 

A tal fine, ciascuna Direzione Generale ASL deve provvedere, previo coinvolgimento delle Aziende ed 
Enti del proprio territorio, a: 

a) identificare  i punti vaccinali  territoriali  la cui attività,  in base al minor afflusso e/o al minor 
numero  di  soggetti  prenotati  e/o  alle  condizioni  microclimatiche  e  logistiche,  può  essere 
sospesa in tutto o in parte del mese di agosto prossimo; 

b) predisporre turnazione delle ferie del personale dipendente e convenzionato ASL impegnato 
in  tutti  i  punti  vaccinali  al  fine  di  garantire  la  piena  operatività  di  tutti  i  Punti  Vaccinali  di 
Popolazione (Hub vaccinali); 

c) far convergere tutti gli operatori medici, sanitari, amministrativi e di supporto presso i Punti 
Vaccinali  di  Popolazione  al  fine  di  garantirne  la  piena  operatività  ovvero,  ove  possibile, 
l’ulteriore incremento di attività; 

d) far  convergere  tutti  gli  appuntamenti previsti per  il mese di agosto prossimo pressi  i Punti 
Vaccinali di Popolazione di ciascun ambito territoriale, garantendo la collocazione di prossimità 
in base alla residenza/domicilio degli assistiti da vaccinare; 

e) richiedere alle società in house “Sanitaservice” e/o alle società esterne che erogano servizi di 
supporto tecnico‐operativo, di garantire nel mese di agosto, mediante rotazione del personale 
attualmente addetto, gli attuali livelli di servizio di supporto per la registrazione tempestiva, 
completa  e  corretta  dei  dati  vaccinali,  per  gli  altri  adempimenti  amministrativi  (archivi, 
documentali) e le altre attività operative e di supporto; 

f) definire il fabbisogno di risorse umane, suddiviso per figure professionali, non risolvibile con 
le risorse aziendali. 

Al fine di dare soluzione all’eventuale fabbisogno territoriale di risorse professionali, in base a quanto 
sarà indicato da ciascuna ASL, lo scrivente Dipartimento congiuntamente al Servizio Protezione Civile 
della Puglia verificherà  la possibilità di ottenere  la disponibilità per  il mese di agosto dal personale 
dell’Esercito  Italiano  stanziato  in Puglia nonché dal  personale di  Enti  e Associazioni  che  impiegano 
operatori sanitari (CRI, etc..). 

Inoltre, in ragione dell’avvenuta sottoscrizione dell’Accordo regionale per l’erogazione di prestazioni 
vaccinali da parte delle farmacie convenzionate della Puglia, dal mese di agosto prossimo si darà avvio 
alla fase di prenotazione diretta e di somministrazione del vaccino anti Covid‐19 presso le farmacie 
aderenti in modo da contribuire efficacemente al raggiungimento dei target previsti. 

I Direttori Generali delle ASL, delle AOU e degli IRCCS pubblici ove sono presenti le farmacie individuate 
come sedi hub vaccinali devono garantire, come da disposizioni già impartite, il potenziamento degli 
organici al fine di permettere il godimento delle ferie estive e la migliore gestione dei carichi di lavoro 
da parte del personale delle farmacie ospedaliere. 
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Per  quanto  non  riportato  nella  presente  circolare,  restano  valide  le  indicazioni  operative  e  le 
disposizioni  già  impartite  con  le  comunicazioni  precedenti  e,  in  particolare,  le  comunicazioni  Sono 
confermate le indicazioni operative già formulate con note prot. AOO/005/005002 del 12.07.2021 e 
precedenti  nonché  le  indicazioni  per  garantire  l’erogazione  delle  prestazioni  vaccinali  nel  periodo 
estivo presso i Punti Vaccinali di Popolazione di cui alla nota prot. AOO/005/004975 del 11.07.2021. 

Con successiva comunicazione, si avrà cura di formulare sintesi delle indicazioni operative e tecnico‐
scientifiche  sin  qui  emanate  dal  Ministero  della  Salute,  del  CTS,  dall’AIFA  e  dal  Commissario 
Straordinario in ordine al Piano Strategico Vaccinale anti‐SARS‐CoV‐2/COVID‐19. 

 

 
P.O. “Prevenzione e Promozione della Salute 
Nehludoff Albano 
 
 
Il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere 
Onofrio Mongelli 
 

 

Il Direttore del Dipartimento 
Vito Montanaro 
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